JOIN US!

LEAD Network kar amaci gutmeyen gonullilik esasina
dayanan, gondlliler tarafindan yine gonulliler icin calisan
kadin erkek karisik bir organizasyondur. Her bireyin essiz
bakis acisina saygl duymaktadir. Cinsiyet esitligi odag ile
her irktan, etnik kokenden, cinsiyet kimligi ve yorumundan,
yastan, egitim gecmisinden, yetenek ve yasam tarzindan
kadinlarnn ilerlemesiicin calisiyoruz.

Sirketlerin kadinyeteneklerini kaybetmemesi ve gelistirmesi icin hayati
onem tasiyan alanlarda itham veren ve farkl diistincelere imkan veren
bir isbirligi ag.

iliski gelisimi. Cinsiyet esitligi catisi altinda FMCG sektdriinden
calisanlarla tanisin.

iletisim kur ve paylas. Kurumsal partnerler kadin calisanlari nasil
desteklediklerini ve islerinin nasil gelistigini acikliyor.

. Ozel toplantilara katilin. CEO Roundtable toplantisiCesitlilik ve
kapsayicilik yénetimi, satis ve pazarlama, magaza muddurleri.
Bolgesel isagi gelisimi. Chapterlarin diizenledigi bulusmalara katilin.
(Fransa, Almanya, Hollanda, Polonya, isvicre, ispanya, Tiirkiye ve Birlesik
Krallik. Yakinda Belgika-Liksemburg, Romanya.)

- Fonksiyonel Chapter’lara katilin. (Supply Chain Chapter and Sales &
Buying Chapter)

- Yeteneklerinizi gelistirin. Gonilll olarak siz ve diger kurumsal
partnerlerden gondllilerle birlikte amacimiz igin calisin.

Biz Yetkiniz!
\\ “Sirketimin tamamu ile inanclariyla ve kisisel olarak sahip
/
devam ediyoruz ve bagarilarimizla gurur duyuyoruz ..”

Clare Walker,
Kategori Grup Direktorii, RB ve

LEAD Network UK Béliim Baskant
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Yillk Konferans
Madrid, 2019

AMAC

Amacimiz; Avrupa perakende ve tiiketim

mallan sektoriindeki kadin ve erkeklerin
her seviyede cesitlilik ve kapsayicilik
iceren bir endiistride calismasi icin
kurumsal partnerlikler saglamak.

VIZYON

Vizyonumuz, hem kadinlarin hem
erkeklerin tam potansiyellerine katkida
bulunmalarina ve kuruluslarini bir
sonraki deger yaratma diizeyine
yonlendirmelerine olanak taniyan
cesitlilik ve kapsayicilik iceren bir is
glucudir. Yetenek havuzunun tamamini
kullanarak daha surdiiriilebilir degerler
yaratcagimiza inaniyoruz.

MISYON

LEAD Network (Leading Executives

Advancing Diversity ) misyonu egitim,
liderlik ve is gelistirme yoluyla
Avrupa’daki perakende ve tiiketim mallar
sektorindeki kadinlar cekmek, elde
tutmak ve ilerletmektir.

| olduklarimla baglantih olarak LEAD Network, organizasyonlarda olumlu bir fark yaratiyor.

Beraber caligsarak degisimi birlikte siirdiiriilebilir kilmak i¢in LEAD Network’ii biiyiitmeye

Doing Not Trying: Bireyleri etkinlestirerek sektori ve sirketleri degistirmek




Ne sunuyoruz?
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Chapter ve komiteler tarafindan diizenlenen webinar ve yiz yize konferanslara katilin.

Yiluk LEAD Network konferansinda diger Uyelerle tanisin. Pratik ipuglari, arastirmalar, 6nde

gelen uygulamalar, proje calismalari ve ilham Verici Yolculuklar iceren dijital kitapligimizi
ziyaret edin. Mentorluk ve kapsayici liderlik programlarina katilin.

NETWORK

Avrupa’nin her yerinden 18,000+
Uye ile biraraya gelin.

FMCG sektortinden calisanlarla
iliskilerinizi gelistirin.

Rol modellerle ylizylize tanisin
ve fikirlerini 6grenin.

Sayilarla LEAD Network

Kurulus 201
Kurumsal Partnerler 66
Uyeler 19,000+
Chapter’lar 14
Gondallaler 400
Kadin : Erkek 78:22

Diane Tucci,

Costco Toptan Sats’ta ispanya Ulke Miidiirii Baskan Yardimcisi

GELIiSIiM BAGLAN

Komite goniilliisu olarak o6zel Kurumunuzdan calisanlarn tiye
liderlik yetenekleri edinin. olarak aramiza katmak.

Yeni calisma yontemlerini Ogrendiklerinizi paylasmak.

ogrenerek sinirlarinizi zorlayin. B
Ozel guclerinizi paylasin!

s GUCU +6%
“Companies where a third of the

leadership is made up of women can
see a higher net margin of up to six

percentage points. [...] companies
with at least one female director
statistically outperform those with
none.”

Women. Fast forward, EY

Rol modellerden 6grenme

“Seffaf ve samimi olun; insanlar sahteyi tespit edebilir,

Kendinize iyi davranin; Miikemmellik diye bir sey yoktur . Baskalar1 i¢cin karar
verme, goriiglerin ve kararlarin farkh bile olsa takimina sayg1 goster.”
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Sizin icin ne var?

Yiluk Konferans

ilki 2013 yilinda diizenlenen yillk konferans, perakende ve tiiketim
mallarn endustrisi icin Avrupa’nin en dnemli D&l konferansi haline geldi.
Her yil yuzlerce delege, 6nde gelen D&l uygulamalarini tartismak ve
eski arkadaslarla tanisip yeni arkadaslar edinirken kariyer gelistirme
oturumlarinin keyfini cikarmak i¢in bir araya geliyor.

Egitim

Webinars and live conferences. Kurumsal partnerlerin ev sahiplignde
rol modellerin ve sektor konusmacilarinin konuk edildigi Webinarlar ve
canli konferanslar.

Mentorluk programi, farkli kurumlardan mentor ve mentilerin bir araya
geldigi essiz bir deneyim.

Kapsayici Liderlik Programi, Kapsayici bir lider olmanin gercekten
ne anlama geldigini 6grenin, mevcut beceri setleri hakkinda daha
derin bir 6z farkindalik kazanin ve yeni yetenekler kazanmak adina
kisisellestirilmis bir gelisim yolculugu yaratin.

itham veren yolculuklar serisi, video koleksiyonu ile kadin liderlerler
hikayelerini paylasiyor. ilham veren rol modellerden 6grenme imkani.

SuperPowersNow! Uyelerin harekete gecme giicleri olarak becerilerini
kesfetme icin bir platform.

. goniilluliik;
\

yardimci olan harika bir deneyim oldu

En iyi gelisim yontemlerinden biri olarak
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D1s mentorluk i¢ mentorluktan
farkhdir!

“Kendinizi gelistirmek istiyorsaniz LEAD
Network sizi dogru kisi ile eslestirecektir.
Sektor profesyonelleri size farkli bakig
acilan ile bir firsat sunar . ipuglarim ve piif
noktalari 6grenmek icin soru sormak icin
beklemeyin. Networkiimii genisletmek icin
bana imkan tanindi . Giiclenerek biiyiimeme
izin verildi.”

Laura Halfas,
Manager Human Capital,
Deloitte

T

MENTORSHIP
PROGRAMME

CHANGE INSPIRE EMPOWER

‘We believe that each and every

of us can make a difference in ClEEEEEEEEE
moreinclusive workplaces throl

theway welead, whether that's

an individual contributor,

afrontline manager or leader of

“Dort yildir Egitim Komisyonunda goniilliiyim ve lider bir kigi olarak biiylimeme

Kendi kurulusunuz icinde bir ekibe liderlik etmekle cesitlilik gosteren bir goniillii grubuna

liderlik etmek ¢ok farkli ayrica, birlikte neler bagarabilecegimizi ilk elden gérmek benim

icin son derece ddiillendirici oldu.”

Christina Taylor,
Organizational Development Consultant and Owner Learn to Grow
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Fourth CEO Roundtable

Tone from the top

CEO Pledge; Sirketin cesitlilik ve kapsayiciiga inandigini ve bunu
gerceklestirecegini gosteren bir “mihir”, kamu taahhtdu.

CEO Roundtable, Glivenli bir alanda Ust diizey yoneticiler , daha fazla
kadini liderlik pozisyonlarina ytikseltmenin zorluklari ve ddulleri hakkinda
acikga konusur.

50/50" oranina yolculuk CEQO’lar diger CEO'lar ile kendi kurumlarindaki
50/50 oran yolculugu hakkinda konusur.

D&l Olgunluk Oz Degerlendirme. Araci; sirketinizin cesitlilik ve
kapsayicilik konusunda ne asamada oldugunu gérmenizi saglayan tescilli
bir arac.

Cinsiyet Cesitliligi Skor Karti; LEAD Network raporu Avrupa’da perakende
ve tiketim mallan sektoriinde ¢alisan yonetici pozisyonundaki kadinlarin
ilerlemesini dl¢liyor.

Frans Muller, CEO of Ahold Delhaize,
signs the CEO Pledge

o\

i

CEO Roundtable, sektorii harekete geciriyor

“CEO Yuvarlak Masa Toplantis1 gegen yila

gore daha iyiydi. Sirketler ve bireyler bazinda
neler yapabilecegi ve yapilmasi gereken
eylemlerle ilgili gercek paylasimlar oldu.”

Hanneke Faber,
Beslenme Bagskant, Unilever
ve LEAD Network Danisma Kurulu tiyesi

FOUNDATION PARTNERS

“Tiim liyeler tarafindan verilen pek cok -
i¢ goriiniin oldugu verimli bir etkinlik -
gecirdigim icin heyecanlh hissediyorum.
Liderler olarak konusulanlar sahip

oldugumuz kritik rolii gercekten giiclendirdi. Bu
sekilde yapilan konusmalar ve eylemleri siirdiiriilebilir
kilmak icin siiper giicle kapsayicilikla liderligi devam
ettirmeliyiz.”

Julie Teigland,
EMEIA Bélgesi Yonetici Ortagi,EY
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