PARTICIPATI CU NOI!

LEAD Network este o organizatie non-profit bazatd pe
voluntariat, condusd de cdtre si pentru membrii nostri,
deopotrivad bdrbati si femei. Pretuim fiecare persoand pentru
perspectiva sa unicd. Concentréndu-ne pe promovarea
egalitatii de gen, focusul nostru este orientat spre promovarea
femeilor, indiferent de apartenentd, etnie, identitate sau
expresie de gen, orientare sexuald, varstd, studii, origine
nationald, religie, capacitate emotionald si stil de viata.

O retea care stimuleazd si inspird companiile s dezvolte, s cultive si sd isi
pdstreze talentele din rdndul femeilor in domenii care sunt cruciale pentru
progresul femeilor.

 Dezvoltarea relatiilor. Veti putea intélni parteneri de afaceri in lantul
FMCG (bunuri de larg consum), sub egida egalitdtii de gen.

- Conexiuni si impdrtdasirea valorilor. Companiile partenere impdrtdsesc
practicile de management si nu numai prin care sprijind femeile si isi
transforma afacerile.

- Participarea la intdlniri personalizate. Mese rotunde pentru directori
generali, comercianti cu amdnuntul, directori de cercetare si inovare,
vénzdri si marketing, sefi de magazin.

. Stabilirea de contacte la nivel local. Organizatiile locale organizeaza
conferinte in Franta, Germania, Tdrile de Jos, Polonia, Spania, Elvetia,
Turcia si Marea Britanie. in curénd in Belgia si Luxembourg si in Roménia.

« Aldaturati-va organizatiilor functionale. Organizatia pentru ,Lantul de
aprovizionare” si organizatia ,V&nzari si achizitii” organizeazd conferinte
regionale.

+ Perfectionarea aptitudinilor. Ca voluntari, voi si colegii din partea altor
companii puteti contribui la misiunea noastrd, intr-un spatiu sigur si intr-un
mediu profesionist.

Noi avem puterea

Clare Walker

Director Grup de categorii, RB
Presedinte al Organizatiei din Marea Britanie
a retelei LEAD Network
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SCOP

Scopul nostru este sa stabilim
parteneriate, sa inspirdm si sa abilitam
deopotriva barbatii si femeile din
industria comertului cu ama@nuntul si a
bunurilor de consum sd creeze un viitor in
zona de incluziune si egalitate de gen la
toate nivelurile.

VIZIUNE

Viziunea noastra este aceea a construirii
si mentinerii unui mediu de munca divers,
unde barbatii si femeile sunt deopotriva

abilitati sG contribuie cu potentialul lor
deplin si sd isi conducd organizatiile la
urmatorul nivel valoros de creare. Avem
convingerea cd putem sa credm valori
mai sustenabile, folosind intregul bazin
de talente.

MISIUNEA

Misiunea LEAD Network (Leading
Executives Advancing Diversity) este
sa atragd, sa pdstreze si s promoveze
femeile in industria comertului cu
amanuntul si a bunurilor de consum
din Europa, prin educatie, conducere si
dezvoltarea afacerii.

\ ,,LEAD Network aduce o schimbare pozitiva la nivelul organizatiilor, cu o legatura
| directa asupra convingerilor companiei mele si asupra celor pe care le nutresc

/ personal. Avem puterea sd perpetudm aceastd schimbare, lucrand impreuna si
continuand sa dezvoltam reteaua LEAD Network, mandre de ceea ce realizam.”

Sa facem, nu sa incercam: SG dam putere persoanelor sa transforme companiile si industria noastrd




Ce oferim?
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Puteti participa la webinariile si la conferintele fatd in fatd organizate de catre Organziatiile locale si de
Comitete. Va puteti intalni cu alti membri la conferinta anuald a retelei LEAD Network. Puteti vizit biblioteca
noastra digitald, care contine sfaturi practice, studii, practici de management & leadership, studii de caz si
poveti inspirationale. Puteti participa la programele marca LEAD de mentorat si de conducere incluziva.

NETWORKING

Conectati-va cu o retea de peste
18,000+ de membri din toatd
Europa.

Construiti relatii cu partenerii
dumneavoastrd de afaceri din
lantul de valori in domeniul

DEZVOLTARE

Dezvoltati aptitudini de
conducere incluziva ca voluntar
intr-un comitet sau intr-o
organizatie locald.

Alaturati-va grupurilor de studiu

si impdrtdsiti idei noi in industrie.

IMPLICARE

Ajutati la cresterea numarului
de membri din compania si din
reteaua voastrd profesionald.

Impartdsiti cu colegii ceea ce
invatati.

bunurilor de larg consum (FMCG). Folositi-va super-puterile chiar
Experimentati noi moduri de a acum!

Faceti cunostintd, luati legatura cu lucra si explorati-va limitele.
mentorii vostri ori modele voastre

din business si aflati sfaturile lor.

LEAD Network in cifre Din perspectiva afacerii +6%

Fondatad 201 ,Companiile in care o treime din conducere
Parteneri corporativi 66 este formatd din femei pot realiza o marja mai

. mare cu panad la sase puncte procentuale.
Membri 19,000+ [...] din punct de vedere statistic, companiile
Organizatii locale 14 in care cel putin o femeie este director au
Voluntari 400 rezultate mai bune decdt cele in care nu
Eemei : Bérbati 78:22 existd nicio femeie director.”

Women. Fast forward, EY

invitdm de la modele noastre in business

,,Fii transparent si sincer; oamenii pot sa detecteze falsul, fii bland cu tine
nsuti; nu exista perfectiune, respecta-ti termenii, limitele si, oricare ar fi
opiniile sau perceptiile tale, nu decide niciodata in numele altcuiva.”

Diane Tucci,
Director regional VP in Spania la Costco Wholesale
si membrd a Consiliului Consultativ al LEAD Network

Sa facem, nu sa incercam: SG dam putere persoanelor sa transforme companiile si industria noastrd



Care e avantajul pentru tine?

Conferinta anuala

Tinutd pentru prima datd in 2013, conferinta anuald a devenit una
dintre conferintele reprezentative in domeniul dezvoltdrii si inovdarii
in Europa pentru industria comertului cu amdnuntul si a bunurilor de
consum. in fiecare an, sute de delegati se adund pentru a discuta
practici importante de dezvoltare si inovare si a se bucura de sesiuni
de dezvoltarea carierei, dar si pentru a intalni prieteni vechi si a lega
prietenii noi.

Educatie

Webinarii si conferinte in direct. GGzduite de Partenerii nostri. Experti in
domeniu discutd pe teme relevante pentru misiunea noastrad.

Program de mentorat. Mentorii i elevii acestora de la diferite companii,

din diferite posturi si din diferite tari se aldturd pentru o experientd de
mentorat unicad.

Program de conducere incluziva. Explorati ce inseamnd sa fii un lider
incluziv, constientizati-vé mai in profunzime aptitudinile actuale si creati
o cdldtorie de dezvoltare personalizatd pentru a dobdndi aptitudini noi.

Seria Caldtorii inspirationale. intr-o colectie de clipuri video, femeile-
lider isi impdrtdsesc experientele. O ocazie unica de a invata de la
modelele care ne inspird.

SuperPowersNow! (SuperPuteriAcum!). O platformd unde membrii
nostri isi pot descoperi aptitudinile si puterile pentru actiona. O miscare
prin care determindm actiunea colectiva in industrie.

Una din cele mai mari oportunitati de
\ dezvoltare personala este voluntariatul

Christina Taylor,
Fondator ‘Learn to Grow’ si Presedinte al Comitetului de Educatie
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Mentoratul extern este diferit
de cel intern

,Daca vrei sa te dezvolti, LEAD Network

te va iIndruma catre mentorul potrivit.
Profesionisti din industrie iti pot oferi un
punct de vedere diferit, pot pune intrebari la
care nu te astepti, iti pot oferi sfaturi si idei.
Mi-a dat posibilitatea sa Imi extind reteaua,
m-a Intarit si mi-a permis sa cresc.”

Laura Halfas,

Director Diversitate si Incluziune
Globald METRO AG

T

MENTORSHIP
PROGRAMME

CHANGE INSPIRE EMPOWER

We believe that each and every [ RSuEEE———
of us can make a difference in ci

moreinclusive workplaces throl

theway welead, whether that's

an individual contributor,

afrontline manager or leader of

,,yAm facut voluntariat In Comitetul de Educatie timp de patru ani si a fost o experienta
) extraordinara, care m-a ajutat sa cresc, ca lider si ca persoana. Sa conduci un grup divers de
voluntari este foarte diferit de a conduce o echipa 1n organizatia ta si este un adevarat efort. De
asemenea, a fost o rasplata foarte mare pentru mine sd vad ce putem sa realiza impreuna.”

Sa facem, nu sa incercam: SG dam putere persoanelor sa transforme companiile si industria noastra
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A patra masd rotundd cu

Un ton dat incd de la inceput crectort companter

Angajamentul lidelor. Un ,sigiliu”, un angajament public, care aratd cd
firma crede in puterea diversitdtii si cd o face parte integratd a companiei.

Masa rotundd cu liderii. intr-un spatiu sigur, directorii de companii vorbesc
deschis despre provocdrile si beneficiile promovdrii unui numar mai mare
de femei in pozitii de conducere.

Journey to 50/50™. Liderii impdartdsesc cu alti lideri ceea ce au invatat din
cdldtoria lor in programul Journey to 50/50™.

Instrument de auto-evaluare a maturitdtii in domeniul dezvoltdrii si
inovdrii. Un instrument brevetat si practic pentru a determina unde se
afld compania voastrd in cdlGtoria sa pe drumul dezvoltdrii si inovdrii, cu
recomanddri pentru imbundtdtire.

Buletinul de diversitate de gen. Raportul LEAD Network sistematizeazd
progresul femeilor in posturi executive Tn sectorul comertului cu amd&nuntul
si al bunurilor de consum in Europa.

Frans Muller, CEO of Ahold Delhaize,
signs the CEO Pledge

AR

Masa rotunda cu liderii generali determina

1 PR
4y - actiunea in industrie = N
,Masa rotunda a directorilor generali ,,Ma bucur ca am avut o sesiune atat de <
(liderilor) a fost chiar mai buna decat cea productiva si cu atat de multe perspective -
de anul trecut. Am impartasit cu adevarat comunicate de toti membrii. Discutiile au o
ce se face si ce ar trebui sa se faca si am vazut subliniat din nou rolul critic pe care il avem cu totii, ca
niste rezultate pe baza carora se poate actiona, de la nivel lideri, in a da tonul de la varf si a ne alinia cuvintele cu
individual, al companiei si chiar al societatii.” actiunile, folosind ,,superputerile” acelora dintre noi in

roluri de conducere pentru a determina incluziunea.”
Hanneke Faber, ) )
Director Nutrition, Unilever . Julie Teigland,
si membrd a Consiliului Consultativ al LEAD Network Managing Partner, Zona EMEIA, EY
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