CSATLAKOZZ HOZZANK!

A LEAD Network (Leading Executives Advancing Diversity) egy
nonprofit, nemi hovatartozdstdl fliggetlen dnkéntes szervezet.
Alapelviink, hogy minden ember a sajdt egyéniségébdl eredben
értékes. A nemek kozotti egyenldségre fokuszdlva toreksziink arra,
hogy minden nét tdmogassunk, etnikai hovatartozdsdtol, nemi
identitdsdtdl, nemi kifejezésmadjdtol, szexudlis irdnyultsdgdtdl,
életkordtdl, iskolai végzettségétdl, nemzetiségétdl, valldsi
hovatartozdsdtdl, fizikai képességétdl vagy életmadjdatdl
fuggetlendl.

A LEAD egy intuitiv és inspirdld hdlézat vdllalatok szdmdra annak érdekében,
hogy a kulcsfontossdgu teriileteken noveljék a tehetséges ndék szamdt, majd
Osztondzzék és az ipardgban tartsdk éket.

. Kapcsolatépités: taldlkozz lizleti partnerekkel az FMCG ipardgban a
nemek kdzotti egyenléség jegyében.

- Tapasztalat- és ismeretmegosztds: Szakmai kérben oszd meg azokat a
vezetdi gyakorlataitokat, tapasztalataitokat, melyek nék érvényesiilését
és vdllalkozdsaitok fejlédését segitik eld.

. Eszmecsere: Vegyél részt személyre szabott kerekasztal-beszélgetéseken
kifejezetten vezérigazgatdk, kiskereskeddk, D&l menedzserek, értékesitési
és marketingvezetdk, illetve lzletvezetdk szdmdra.

. Epitsd kapcsolataidat helyben: szervezetiink a kdvetkezd orszdgokban
aktiv: Franciaorszdgban, Németorszdgban, Hollandidban,
Lengyelorszdgban, Spanyolorszdgban, Svdjcban, Térokorszdgban,
az Egyesiilt Kirdlysdgban és hamarosan mdr Belgiumban, Luxemburgban,
Romdnidban és Magyarorszdgon is.

« Csatlakozz a kiilénb6z6 tagozatokhoz: az Elldtdsi ldnc tagozat és az
Ertékesitési & beszerzési tagozat regiondlis konferencidkat szervez

- Csiszold készségeidet 6nkéntesként: mds cégektdl érkezd tdrsaiddal
egylitt biztonsdgos és professziondlis kdrnyezetben jdrulhatsz hozzd
kiildetéslink teljesitéséhez.

Képesek vagyunk ra

biiszkék legyiink arra, amit elériink.”

Clare Walker

kategériacsoport-igazgaté, RB
és a LEAD Network UK tagozatdnak elndke
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Eves konferencia
Madrid, 2019

CELKITUZES

Célunk, hogy kozoésen inspirdljuk,
teremtsiik meg a befogadds és a nemek
kozotti egyenldség jovéjét az eurdpai
kiskereskedelmi és fogyasztdsi cikkek
ipardgdban dolgozé férfiak és nék
szdmdra.

VIZIO

Vizionk egy olyan sokszin( szervezet,
ahol szdmdra lehetéség nyilik arra,
hogy a benniik rejlé tehetség maximdlis
felhaszndldsdval értéket teremtsenek.

Hisziink abban, hogy az egyéni
adottsdgok megfeleld kiakndzdsdval ez
megvaldsithatd.

KULDETES

A LEAD Network (Leading Executives
Advancing Diversity) kiildetése,

hogy az eurdpai kiskereskedelmi és
fogyasztdsi cikkek ipardgdba még tobb
nét vonzzon, 6ket az ipardgban tartsa,
elémeneteliikben tdmogassa, tovdbbd
tovdbb képezze a vezetés és az lizlet
ismeretek legkiilonbozébb teriiletein.

\ A LEAD Network pozitiv valtozast hoz a szervezetek életébe, ami teljesen
| egybecseng a szakmai és személyes meggy0z6désemmel. ElGttiink a lehetdség,
/" hogy folytassuk a k6z6s munkat, tovabb fejlessziik a LEAD Network-6t, és

Prébdlkozdsok helyett tettek: Az egyének tdmogatdsa a vdllalatok és az ipardg dtalakitdsdhoz




Mit kinalunk?
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Csatlakozz a tagozatok és bizottsdgok dltal szervezett webindriumokhoz, személyes konferencidkhoz, és
taldlkozz a tobbi taggal az éves LEAD Network konferencidn. Ldtogass el digitdlis konyvtdrunkba, ahol
a témdval kapcsolatos gyakorlati tippeket, tanulmdnyokat, vezetdi gyakorlatokat, esettanulmdnyokat és

KAPCSOLATI RENDSZER
Légy tagja egy Eurépdban tdbb,
mint 18,000 tagot szamldlo
hdlézatnak.

Epits kapcsolatokat lizleti
partnereiddel az FMCG
értékldncban.

Taldlkozz személyesen
példaképeiddel és tanulj télik.

FEJLODES ELKOTELEZODES

Fejleszd vezetdi képességeidet Munkahelyi és szakmai

onkéntesként valamelyik kapcsolataiddal segits

bizottsdgban vagy tagozatban! gyarapitani tagsdgunk
létszdmat!

Csatlakozz tanulmdnyi

csoportokhoz, és oszd meg Oszd meg tuddsodat a

mdsokkal az ipardgat érintd Uj tobbiekkel!

gondolataidat!
Vesd be a SuperPowersNow-dat!

Kisérletezz Uj
munkamaodszerekkel és fedezd
fel, mire vagy képes!

LEAD Network szamokban Az Uzleti eset +6%

Alapitva 20M
Vdllalati partnerek 66
Tagok 19,000+
Tagozatok? 14
Onkéntesek 400

NO&k és férfiak ardnya 78: 22

Diane Tucci,

a Costco Wholesale spanyolorszdgi orszdgos alelnéke és a LEAD Network

tandcsado testiiletének tagja.

LAkdr hat szdzalékponttal magasabb nettd
profitrdtdt érhetnek el azok a vdllalatok,
amelyek vezetéségének egyharmada né.
[...] azok a vdllalatok, amelyeknek legaldbb
egy néi igazgatdja van, a statisztikdk alapjdn
megelézik azokat, amelyeknek egy sincs.”

Women. Fast forward, EY

Példaképektol tanulunk

,, Légy nyitott és Gszinte: az emberek felismerik, akik nem azok. Légy

megért6 6nmagaddal: nincs olyan, hogy t6kéletesség. Tiszteld a csapatod,

sajat meggyozG6désedtdl fliggetleniil tartsd tiszteletben a tobbiek véleményét;
soha ne donts mas nevében.”

Csindlni, nem proébdlkozni: Az egyének képessé tétele a vdllalatok és az ipardg dtalakitdsdra




Miert éri meg neked?

Eves konferencia

A 2013-ban elsé alkalommal megrendezett éves konferencia mdra
Eurdpa kiemelt D&l-eseményévé vdlt a kiskereskedelmi és fogyasztdsi
cikkek ipardga szdmdra. Minden alkalommal t6bb szdz kiildott gydilik
0ssze, hogy megvitassa a vezetd D&l-gyakorlatokat, meghallgassdk a
szakmai eldmenetelrdl szolo eléaddsokat, mikdzben taldlkoznak a régi
bardtokkal és egydttal Ujakat is szereznek

Oktatds

Webindriumok és élé konferencidk. Partnereink szervezésében
szakérték és példaképek vitatjdk meg a kiildetésiinkhdz kapcsolédd
témdkat.

Mentorprogram. A kiilonb6zé vdllalatok, tevékenységi terliletek

és orszdgok mentorai és mentordltjai pdrba rendezédnek, hogy
egyediildllé tapasztalatot szerezzenek a mentordlds és mentordltsdg
témakorében.

Inkluziv vezetéi program. Fedezd fel, hogy mit jelent valéjdban
inkluziv vezetének lenni, tegyél szert alaposabb dnismeretre
készségeid terén és jelolj ki egy személyre szabott fejlédési pdlydt
az Ujak megszerzésehez!

Inspirdlé utazdsok sorozat. A videdgyljtemény segitségével néi
vezetbk osztjdk meg tapasztalataikat, kivdld lehetéséget biztositva az
inspirdlé példaképektdl vald tanuldsra.

SuperPowersNow! Egy platform a tagok szdmdra, amellyel
felfedezhetik sajdt, cselekvésre késztetd képességeiket. Egy ipardgi
mozgalom a kdzos cselekvés dsztdonzésére.

Az egyik legjobb lehetdség a személyes
N fejlodesre az onkéntesség.

Christina Taylor,
a “Learn to Grow” alapitdja és az Oktatdsi Bizottsdg elndke.
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A kiils6 mentoralas mas,
mint a belso

,,Ha fejlodni szeretnél, a LEAD Network

a megfeleld mentorral hoz Gssze. Az

iparagi szakemberek j megkozelitést
mutatnak neked szamodra eddig ismeretlen
gondolatok felvetésével; mindemellett
hasznos tippekkel és tanacsokkal latnak el.
Szamomra jo lehetGség volt, hogy épitsem
a kapcsolati tokémet. Megerdositett és
tamogatott a fejlédésemben.”

Laura Halfas,
a METRO AG globdlis sokszintiségért
és befogaddsért felelds vezetdje

MENTORSHIP
PROGRAMME

CHANGE INSPIRE EMPOWER

of us can make a dllfevence in ci
morelinclusive workplaces throt
theway welead, whether that's
an individual contributor,
afrontline manager or leader of

, Négy éve vagyok onkéntes az Oktatasi Bizottsagban. Egyediilallé tapasztalat szamomra, ami
sokat segitett abban, hogy vezetGként és emberként is fejlodjek. Egy sokszin(i, Gnkéntesekbdl allo
csoport vezetése igazi kihivast jelent; nagyon eltér att6l, mint amikor a sajat szervezeteden beliil
iranyitod a csapatodat. Nagy élmény volt elsG kézbdl latni, hogy mire vagyunk képesek egyiitt.”

Csindlni, nem proébdlkozni: Az egyének képessé tétele a vdllalatok és az ipardg dtalakitdsdra
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Negyedik vezérigazgatdi
kerekasztal

A legfelsObb vezetés szerepe

Vezérigazgatdi vdllalds. Ez egy megerdsités, egy nyilvdnos
kotelezettségvdllalds, amely jelzi, hogy a vdllalat hisz a sokszinliségben
és tesz is érte.

Vezérigazgatodi kerekasztal. A felsévezeték egymds kdzott nyiltan
beszélnek a nék vezetdi pozicidkba vald eléléptetésével jard kihivdsokrol
és jutalmakrél.

Journey to 50/50". A vezérigazgatdk megosztjdk személyes
tapasztalataikat egymdssal az 50/50 felé vezetd dtjukrol.

D&l 6nértékelési eszkodz. Sajdt fejlesztésl eszkdz, amely gyakorlatiasan
hatdrozza meg a vdllalat jelenlegi helyzetét a D&l célok eléréséhez
vezetd uton; emellett ajdnldsokkal segit az elérejutdsban.

A nemek k6zo6tti sokszinliség eredménymutatdéja. A LEAD Network
jelentése az eurdpai kiskereskedelmi és fogyasztdsi cikkek teriiletén Frans Muller, az Ahold Delhaize

tevékenykedd néi vezetdk elérehaladdsdt mutatja be. _vezérigazgatoja,
aldirja a vezérigazgatdi fogadalmat

| *\‘\\

] . Avezérigazgatoi kerekasztal 6sztonzi az iparag tevékenységét

-
| »Avezérigazgatoi kerekasztal még a tavalyindl , Nagyon 6riilok, hogy ilyen produktiv
y_is jobb volt. Tényleg megosztottuk egymassal, ulésen vehettem részt, ahol minden
hogy mit lehet és mit kell tenni, és megsziiletett  tagtol nagyszeri meglatasokat kaptam.
néhany kifejezetten hasznos eredmeny egyéni/ A beszélgetés valoban megerdsitette azt a
vallalati, sot tarsadalmi szinten is.’ meghatarozo szerepet, amelyet vezetoként mindannyian

jatszottunk abban, hogy letegyiik az alapjait a céljaink
eléréséhez szukseges lepéseknek, és 6sszehangoljuk a
szavakat a tettekkel — kihasznalva a vezet6i szerepkorben
1évGk >»szupererejét« a befogadas érdekében.”
Julie Teigland,
EMEIA teriilet iigyvezetd partnere, EY

Hanneke Faber,

az Unilever Nutrition elndke és a LEAD Network
tandcsado testiiletének tagja.
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