
CSATLAKOZZ HOZZÁNK! 

CÉLKITŰZÉS
Célunk, hogy közösen inspiráljuk, 
teremtsük meg a befogadás és a nemek 
közötti egyenlőség jövőjét az európai 
kiskereskedelmi és fogyasztási cikkek 
iparágában dolgozó férfiak és nők 
számára. 

VÍZIÓ
Víziónk egy olyan sokszínű szervezet, 
ahol számára lehetőség nyílik arra, 
hogy a bennük rejlő tehetség maximális 
felhasználásával értéket teremtsenek. 
Hiszünk abban, hogy az egyéni 
adottságok megfelelő kiaknázásával ez 
megvalósítható.

KÜLDETÉS
A LEAD Network (Leading Executives 
Advancing Diversity) küldetése, 
hogy az európai kiskereskedelmi és 
fogyasztási cikkek iparágába még több 
nőt vonzzon, őket az iparágban tartsa, 
előmenetelükben támogassa, továbbá 
tovább képezze a vezetés és az üzlet 
ismeretek legkülönbözőbb területein.

A LEAD egy intuitív és inspiráló hálózat vállalatok számára annak érdekében, 
hogy a kulcsfontosságú területeken növeljék a tehetséges nők számát, majd 
ösztönözzék és az iparágban tartsák őket.

	 •	 Kapcsolatépítés: találkozz üzleti partnerekkel az FMCG iparágban a 
	  	 nemek közötti egyenlőség jegyében.	
	 •	 Tapasztalat- és ismeretmegosztás: Szakmai körben oszd meg azokat a 
	  	 vezetői gyakorlataitokat, tapasztalataitokat, melyek nők érvényesülését  
		  és vállalkozásaitok fejlődését segítik elő. 	
	 •	 Eszmecsere: Vegyél részt személyre szabott kerekasztal-beszélgetéseken 
	  	 kifejezetten vezérigazgatók, kiskereskedők, D&I menedzserek, értékesítési 
	  	 és marketingvezetők, illetve üzletvezetők számára.
	 •	 Építsd kapcsolataidat helyben: szervezetünk a következő országokban 
	  	 aktív: Franciaországban, Németországban, Hollandiában, 
	  	 Lengyelországban, Spanyolországban, Svájcban, Törökországban, 
	  	 az Egyesült Királyságban és hamarosan már Belgiumban, Luxemburgban, 
	  	 Romániában és Magyarországon is.
	 •	 Csatlakozz a különböző tagozatokhoz: az Ellátási lánc tagozat és az 
	  	 Értékesítési & beszerzési tagozat regionális konferenciákat szervez	
	 •	 Csiszold készségeidet önkéntesként: más cégektől érkező társaiddal 
	  	 együtt biztonságos és professzionális környezetben járulhatsz hozzá 
	  	 küldetésünk teljesítéséhez.

A LEAD Network (Leading Executives Advancing Diversity) egy 
nonprofit, nemi hovatartozástól független önkéntes szervezet.
Alapelvünk, hogy minden ember a saját egyéniségéből eredően 
értékes. A nemek közötti egyenlőségre fókuszálva törekszünk arra, 
hogy minden nőt támogassunk, etnikai hovatartozásától, nemi 
identitásától, nemi kifejezésmódjától, szexuális irányultságától, 
életkorától, iskolai végzettségétől, nemzetiségétől, vallási 
hovatartozásától, fizikai képességétől vagy életmódjától 
függetlenül.

Éves konferencia
Madrid, 2019

Próbálkozások helyett tettek: Az egyének támogatása a vállalatok és az iparág átalakításához

Clare Walker
kategóriacsoport-igazgató, RB  
és a LEAD Network UK tagozatának elnöke

„A LEAD Network pozitív változást hoz a szervezetek életébe, ami teljesen 
egybecseng a szakmai és személyes meggyőződésemmel. Előttünk a lehetőség, 
hogy folytassuk a közös munkát, tovább fejlesszük a LEAD Network-öt, és 
büszkék legyünk arra, amit elérünk.”

Képesek vagyunk rá



ELKÖTELEZŐDÉS
Munkahelyi és szakmai 
kapcsolataiddal segíts 
gyarapítani tagságunk 
létszámát!

Oszd meg tudásodat a 
többiekkel!

Vesd be a SuperPowersNow-dat!

FEJLŐDÉS 
Fejleszd vezetői képességeidet 
önkéntesként valamelyik 
bizottságban vagy tagozatban!

Csatlakozz tanulmányi 
csoportokhoz, és oszd meg 
másokkal az iparágat érintő új 
gondolataidat!

Kísérletezz új 
munkamódszerekkel és fedezd 
fel, mire vagy képes!

Mit kínálunk?

Csatlakozz a tagozatok és bizottságok által szervezett webináriumokhoz, személyes konferenciákhoz, és 
találkozz a többi taggal az éves LEAD Network konferencián. Látogass el digitális könyvtárunkba, ahol 
a témával kapcsolatos gyakorlati tippeket, tanulmányokat, vezetői gyakorlatokat, esettanulmányokat és 
inspirációs videókat is találsz. Vegyél részt mentorálási és inkluzív vezetői programokban.

KAPCSOLATI RENDSZER
Légy tagja egy Európában több, 
mint 18,000 tagot számláló 
hálózatnak.

Építs kapcsolatokat üzleti 
partnereiddel az FMCG 
értékláncban.

Találkozz személyesen 
példaképeiddel és tanulj tőlük.

LEAD Network számokban

Alapítva 		 2011
Vállalati partnerek	 66
Tagok			   19,000+
Tagozatok?	 14
Önkéntesek	 400
Nők és férfiak aránya 	78 : 22

Diane Tucci, 
a Costco Wholesale spanyolországi országos alelnöke és a LEAD Network  
tanácsadó testületének tagja.

„Légy nyitott és őszinte: az emberek felismerik, akik nem azok.  Légy 
megértő önmagaddal: nincs olyan, hogy tökéletesség. Tiszteld a csapatod, 
saját meggyőződésedtől függetlenül tartsd tiszteletben a többiek véleményét; 

soha ne dönts más nevében.”

Példaképektől tanulunk 

„Akár hat százalékponttal magasabb nettó 
profitrátát érhetnek el azok a vállalatok, 
amelyek vezetőségének egyharmada nő. 
[...] azok a vállalatok, amelyeknek legalább 
egy női igazgatója van, a statisztikák alapján 
megelőzik azokat, amelyeknek egy sincs.” 
                             Women. Fast forward, EY 

Az üzleti eset +6%

Csinálni, nem próbálkozni: Az egyének képessé tétele a vállalatok és az iparág átalakítására



Miért éri meg neked?
Éves konferencia
A 2013-ban első alkalommal megrendezett éves konferencia mára 
Európa kiemelt D&I-eseményévé vált a kiskereskedelmi és fogyasztási 
cikkek iparága számára. Minden alkalommal több száz küldött gyűlik 
össze, hogy megvitassa a vezető D&I-gyakorlatokat, meghallgassák a 
szakmai előmenetelről szóló előadásokat, miközben találkoznak a régi 
barátokkal és egyúttal újakat is szereznek

Oktatás
Webináriumok és élő konferenciák. Partnereink szervezésében 
szakértők és példaképek vitatják meg a küldetésünkhöz kapcsolódó 
témákat.

Mentorprogram. A különböző vállalatok, tevékenységi területek 
és országok mentorai és mentoráltjai párba rendeződnek, hogy 
egyedülálló tapasztalatot szerezzenek a mentorálás és mentoráltság 
témakörében.

Inkluzív vezetői program. Fedezd fel, hogy mit jelent valójában  
inkluzív vezetőnek lenni, tegyél szert alaposabb önismeretre  
készségeid terén és jelölj ki egy személyre szabott fejlődési pályát  
az újak megszerzéséhez!

Inspiráló utazások sorozat. A videógyűjtemény segítségével női 
vezetők osztják meg tapasztalataikat, kiváló lehetőséget biztosítva az 
inspiráló példaképektől való tanulásra.

SuperPowersNow! Egy platform a tagok számára, amellyel 
felfedezhetik saját, cselekvésre késztető képességeiket. Egy iparági 
mozgalom a közös cselekvés ösztönzésére.

„Ha fejlődni szeretnél, a LEAD Network 
a megfelelő mentorral hoz össze. Az 
iparági szakemberek új megközelítést 
mutatnak neked számodra eddig ismeretlen 
gondolatok felvetésével; mindemellett 
hasznos tippekkel és tanácsokkal látnak el. 
Számomra jó lehetőség volt, hogy építsem 
a kapcsolati tőkémet. Megerősített és 
támogatott a fejlődésemben.”

A külső mentorálás más, 
mint a belső

Laura Halfas, 
a METRO AG globális sokszínűségért 
és befogadásért felelős vezetője

Csinálni, nem próbálkozni: Az egyének képessé tétele a vállalatok és az iparág átalakítására

Christina Taylor, 
a “Learn to Grow” alapítója és az Oktatási Bizottság elnöke.

„Négy éve vagyok önkéntes az Oktatási Bizottságban. Egyedülálló tapasztalat számomra, ami 
sokat segített abban, hogy vezetőként és emberként is fejlődjek. Egy sokszínű, önkéntesekből álló 
csoport vezetése igazi kihívást jelent; nagyon eltér attól, mint amikor a saját szervezeteden belül 

irányítod a csapatodat. Nagy élmény volt első kézből látni, hogy mire vagyunk képesek együtt.”

Az egyik legjobb lehetőség a személyes 
fejlődésre az önkéntesség.



A legfelsőbb vezetés szerepe
Vezérigazgatói vállalás. Ez egy megerősítés, egy nyilvános 
kötelezettségvállalás, amely jelzi, hogy a vállalat hisz a sokszínűségben 
és tesz is érte.

Vezérigazgatói kerekasztal. A felsővezetők egymás között nyíltan 
beszélnek a nők vezetői pozíciókba való előléptetésével járó kihívásokról 
és jutalmakról.

Journey to 50/50™. A vezérigazgatók megosztják személyes 
tapasztalataikat egymással az 50/50 felé vezető útjukról.

D&I önértékelési eszköz. Saját fejlesztésű eszköz, amely gyakorlatiasan 
határozza meg a vállalat jelenlegi helyzetét a D&I célok eléréséhez 
vezető úton; emellett ajánlásokkal segít az előrejutásban.

A nemek közötti sokszínűség eredménymutatója. A LEAD Network 
jelentése az európai kiskereskedelmi és fogyasztási cikkek területén 
tevékenykedő női vezetők előrehaladását mutatja be.

Negyedik vezérigazgatói 
kerekasztal

Frans Muller, az Ahold Delhaize 
vezérigazgatója,

aláírja a vezérigazgatói fogadalmat
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Hanneke Faber, 
az Unilever Nutrition elnöke és a LEAD Network 
tanácsadó testületének tagja.

„A vezérigazgatói kerekasztal még a tavalyinál 
is jobb volt. Tényleg megosztottuk egymással, 

hogy mit lehet és mit kell tenni, és megszületett 
néhány kifejezetten hasznos eredmény egyéni/

vállalati, sőt társadalmi szinten is.”

„Nagyon örülök, hogy ilyen produktív 
ülésen vehettem részt, ahol minden 
tagtól nagyszerű meglátásokat kaptam. 
A beszélgetés valóban megerősítette azt a 
meghatározó szerepet, amelyet vezetőként mindannyian 
játszottunk abban, hogy letegyük az alapjait a céljaink 
eléréséhez szükséges lépéseknek, és összehangoljuk a 
szavakat a tettekkel – kihasználva a vezetői szerepkörben 
lévők »szupererejét« a befogadás érdekében.”

Julie Teigland,
EMEIA terület ügyvezető partnere, EY

A vezérigazgatói kerekasztal ösztönzi az iparág tevékenységét 


